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Klasa: 612-01/24-01/01
Urbroj: 238-16-03-24-3 od 24. IX. 2024.
� (6028)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24) i 
članka 16. Statuta Knjižnice i čitaonice Križ od 
12. lipnja 2024. godine te Zaključka o raspisi-
vanju javnog natječaja za izbor i imenovanje 
ravnatelja Knjižnice i čitaonice Križ (klasa: 
612-01/24-01/01, urbroj: 238-16-03-24-1 od 
23. rujna 2024. godine), općinski načelnik 
Općine Križ raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Knjižnice 
i čitaonice Križ – 1 izvršitelj (m/ž).
Za ravnatelja Knjižnice i čitaonice Križ može 
se, na temelju predloženog četverogodišnjeg 
plana rada Knjižnice, imenovati osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ili s njim izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave,
– te ispunjava druge uvjete utvrđene odred-
bama Statuta Knjižnice i čitaonice Križ.
Položen stručni ispit za zvanje knjižničara 
u smislu ovog uvjeta ima i osoba koja je 
oslobođena polaganja navedenog stručnog 
ispita na temelju zakona kojima je uređivana 
knjižnična djelatnost.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave.
Ravnatelj se imenuje na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti oso-
be obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju, a koji imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira u kojem su rodu navedeni.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja prijave: ime i prezime, OIB, adresa 
prebivališta, kontakt telefon/mobitel i adresa 

– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje programiranja u paketima poput 
C++, Python, MATLAB/Simulink i sl.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu, i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se: slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102; predaje osobno u pisarnicu Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
s naznakom »Za natječaj – mlađi istraživač 
na projektu LUMINIH2«, e-poštom na adresu: 
zaposljavanje@fsb.hr, ili ispunjavanjem online 
obrasca na linku https://posao.fsb.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
podnose elektroničkim putem na e-adresu: 
natjecaj.ravnatelj@eizg.hr, s naznakom: »Na-
tječaj za ravnatelja«.
Nepotpune i zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
VI. Kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima izbora u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
VII. Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Ekonomskom institutu, Zagreb za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka navede-
nih u prijavi i priloženoj dokumentaciji, u svrhu 
odabira kandidata, te privolu za objavu obavijesti 
o rezultatu natječaja na mrežnoj stranici Institu-
ta. Osobni podaci koji se zatraže obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima. Kandidat može 
u svakom trenutku bez objašnjenja odustati 
od dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka.

Ekonomski institut 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-78 od 24. IX. 2024.
� (6026)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto suradnika na projektu
– mlađeg istraživača na projektu LUMINIH2 
(»Laboratorijski model i prototip sustava 
upravljanja i monitoringa za mikromreže s 
obnovljivim izvorima energije i vodikovim 
tehnologijama«), u Zavod za energetska po-
strojenja, energetiku i okoliš, na Katedri za 
energetska postrojenja i energetiku, 1 izvrši-
telj/ica, na određeno vrijeme (predvidivo do 
30. lipnja 2026. godine) u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.
Projekt je financirao Nacionalni plan oporav-
ka i otpornosti prema pozivu C3.2.R3-I1.04 
Ciljana znanstvena istraživanja.
Opis posla:
– sudjeluje u radu na znanstvenoistraživač-
kom projektu LUMINIH2
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz polja strojarstva, elektrotehnike, ra-
čunarstva ili kemijskog inženjerstva,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office),
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nom natječaju te je dostavljena u roku i na 
propisan način.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
prijave ili ako ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu će biti obavi-
ještena elektroničkom poštom i na koju oba-
vijest nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natječaja bit će pozvane na razgovor na koji 
su se dužne odazvati i o čemu će biti pravo-
vremeno obavještene elektroničkom poštom. 
Izostanak sa zakazanog razgovora smatra se 
odustankom kandidata od prijave na natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
priloga uz prijavu na javni natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja. Prijavom na javni natječaj 
prijavitelji su izričito suglasni da Knjižnica 
i čitaonica Križ i Općina Križ, kao voditelji 
obrade podataka mogu prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provo-
đenja javnog natječaja, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Prijave na javni natječaj s dokumentima i 
dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta te 
drugim prilozima, podnose se u zatvorenoj 
omotnici u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Križ, Trg Sv. Križa 5, 10314 Križ, s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja Knjižnice 
i čitaonice Križ – ne otvarati«.
Prijave se mogu poslati poštom, preporuče-
nom pošiljkom ili donijeti osobno na urudž-
beni zapisnik Općine Križ, Trg Svetog Križa 5, 
Križ, u propisano radno vrijeme Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Križ.
Javni natječaj objavljuje se na mrežnim strani-
cama Knjižnice i čitaonice Križ i u Narodnim 
novinama.
Općinski načelnik Općine Križ pridržava pra-
vo poništenja ovog javnog natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati kandidata za imenovanje, ali 
se u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
natječaja, bez posebnog obrazloženja i bez 
ikakve odgovornosti prema kandidatima, a 
ista odluka donosi se i u slučaju da se na javni 
natječaj ne prijavi ni jedan kandidat. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava i to objavom rezultata na 
internetskim stranicama Općine Križ i Knjiž-
nice i čitaonice Križ, čime se smatra da su svi 
kandidati obavješteni o rezultatima natječaja.

Općina Križ

propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužne su u 
prijavi na ovaj javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
svih traženih uvjeta, priložiti dokaze propi-
sane člankom 103. stavkom 1. toga Zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužne su u 
prijavi na ovaj javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu, osim dokaza o ispunjava-
nju svih traženih uvjeta, dostaviti dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na javni natječaj, dužne su, osim 
dokaza o ispunjavanju svih traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj, 
dužne su, osim dokaza o ispunjavanju svih 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-

elektroničke pošte te odredbe o pozivanju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, ako 
ispunjavaju zakonske uvjete, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis, s detaljnijim opisom dosadašnjeg 
rada, a naročito stručnih, radnih i organiza-
cijskih sposobnosti,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili potvrde),
4. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje knjižničara ili dokaz o oslobađanju 
od polaganja navedenog stručnog ispita na 
temelju zakona kojima je uređivana knjiž-
nična djelatnost (preslik potvrde/uvjerenja 
ministarstva nadležnog za poslove kulture),
5. dokaz o radu u knjižnici (ugovori o radu, 
rješenja, potvrde ili drugi dokumenti pravne 
osobe /poslodavaca/ o vremenu provedenom 
na radu i vrsti poslova u knjižnici, a koji radni 
staž je evidentiran u HZMO-u)
6. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u Hrvatskom zavodu za miro-
vinsko osiguranje,
7. uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustavom e-Građani da se protiv osobe ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od 15 dana 
od podnošenja prijave,
8. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, a u vezi s člankom 39. 
stavkom 2. Zakona o ustanovama,
9. vlastoručno potpisanu izjavu o suglasnosti 
sa svim uvjetima javnog natječaja te korište-
njem i obradom osobnih podataka u svrhu 
provedbe postupka nakon objave natječaja,
10. prijedlog četverogodišnjeg Plana rada 
Knjižnice i čitaonice Križ,
11. dokaze o pravu prednosti pri zapošljava-
nju sukladno posebnim propisima (ukoliko 
kandidat ostvaruje to pravo).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili u 
presliku koji ne mora biti ovjeren, u kojem 
slučaju će izabrani kandidat po imenovanju 
predočiti izvornike ili ovjerene preslike do-
kumenata.
Priložena dokumentacija u presliku ne vraća 
se kandidatima, dok se izvornici i ovjereni 
preslici dokumentacije, mogu vratiti na za-
htjev kandidata.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
može ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju dužan je u prijavi na javni natječaj po-
zvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 


